T.C
SAHINBEY KAYMAKAMLIGI

ABDULHAMITHAN ILKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Milli Egitim Bakanligi’'muzin 2023 Egitim Vizyonu'nunda gecen kapsayici egitim vizyonu cercevesinde okulumuzun ve
dersliklerimizin hazir hale getirilerek kapsayici1 bir bakis acisiyla biittin 6grencilerimizin egitim anlaminda ihtiyaclarinin giderildigi
bir okul olmay1 planhyoruz.Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kagimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin

her safhasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olctilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planl: bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kilturel yonlerden gelisimine onemli Olctide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve kapsayici egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yuriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu galismay1 planl
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaglara tesekkiir ediyor, Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Serdar DAG

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Serdar DAG Midiir Serdar DAG Midiir

Necdet TAMER/ Aysegiil DEMIRCI Miidiir yrd. Necdet TAMER Miidiir yrd

Nazan YILMAZ Ogretmen Fesih KAYA Ogretmen

Hiiseyin YERGIN Ogretmen Biilent ASLAN Ogretmen

Abdurrahman KACAN Okul aile birligi Abdurrahman KACAN Okul aile birligi baskarn
baskan

Emine YALIN Okul aile birligi Zerrin GUNAYDIN Ogrenci velisi

yonetim kurulu {iyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

[limiz Sahinbey Ilgesi Abdiilhamit Han Mahallesinde miilkiyeti Sahinbey Belediyesine ait olan arsa tizerine 31 derslikli
standart proje {izerine inga edilerek 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.4 kat ve 31 derslikten
olusan okulumuzda 4 anasinifi subesi, 8 tane 1. Sinif subesi, 7 tane 2. Sinif subesi, 6 tane 3. Sinif ve 4 .sinif 6 tane subesi
bulunmaktadir. Okulun acilisi ile birlikte okul bahgesine gesitli cinsten agaclar ekilmis sulamas: yapilarak korumasi saglanmistur.
Su anda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi ,33 6gretmen ve 914 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. Temizlik hizmetlerimiz 4 isci

personel tarafindan ytirttiilmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep Ilcesi: SAHINBEY
. . . http:/ /abdulhamithan.meb.k12.tr/tema/harita
Adres: Abdiilhamithan mah.191070 nolu cad.no :63 Cografi Konum (link): b
-php

Telefon Numarasi: | (342)371 71 39 Faks Numaras: 0342371 71 39
e- Posta Adresi: Abdulhamithanilkokulu Web sayfasi adresi: http:/ /abdulhamithan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 759327 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015-2016 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1 43

Kiz 447 Kadin 25
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 467 Erkek 12

Sayis1

Toplam 914 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |7
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 3 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 12 15 27

Brang Ogretmeni - 5 5

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 5 6

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 16 27 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 31 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane 1 -
Kullanilan Derslik Say1s1 31 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 31 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 42,09- Is Atolyesi

18,36-

19,17-24,15
Ogretmenler Odasi (m2) 57,4 Beceri Atolyesi 1
Okul Oturum Alani (m2) 821 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4179
Okul Kapal1 Alan (m2) 4105
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 75
Kantin (m2) 50
Tuvalet Say1s1 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi /A |13 13 26 2/E 14 16 30
Anasimifi/B 16 7 23 2/F 15 16 31
Anasimifi/C 9 13 22 2/G 15 16 31
Anasinifi/D 13 11 24 3/A 12 19 31
1/A 15 20 35 3/B 13 16 29
1/B 12 13 25 3/C 16 16 32
1/C 18 13 31 3/D 15 16 31
1/D 10 17 27 3/E 15 17 32
1/E 15 16 31 3/F 18 15 33
1/F 17 17 34 4/A 16 16 32
1/G 15 15 30 4/B 12 18 30
1/H 16 16 32 4/C 15 12 27
2/A 15 16 31 4/D 13 15 28
2/B 15 15 30 4/E 12 16 28
2/C 15 16 31 4/F 13 14 27
2/D 15 15 30

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 27
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 17 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayist 27 Internet Baglant Hiz1 25

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 21060 20304

2017 27376,41 22138,61




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu yénlerimiz

Ogretmenlerimizle ihtiyac duydugumuz her an goériisebiliyoruz.
Ogretmenlerimiz derslerin islenisinde konuya uygun arag gere¢ kullanmaktadir.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Teneftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

Okul miidiirii ve idarecilerimizle ihtiya¢ duydugum her an gortisebiliyoruz.
Olumsuz yonlerimiz

1- Okulumuzun rehberlik servisinden yeteri kadar faydalanamiyorum.

2- Okulda dgrenciler ile veli profili noktasinda sorun ¢ikaran bir yapinin olmasi.

3- Okulun tuvaletlerinin ¢ocuklara uygun olmamasi.
4- Okulumuzda kiitiiphanenin aktif kullanilamamasi.
5- Okulumuzda akilli tahta olmamas:

6- Okulumuzda spor salonu bulunmamaktadir.

15



Ogretmen Anketi Sonuclari

Olumlu Yonleri

1

Okulumuzda alinan kararlar ¢calisanlarin katilimiyla almnur.

2

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

W
1

Her tuirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

W
1

Okuldaki 6gretmenler birbirleriyle olumlu iletisim icindedir.

1
I

Akedemik basariya ve sosyal faaliyetlere 6nem veriliyor.

(@)
1

Olumlu davranis gelistirmeye yonelik calismalar yapiliyor.

Olumsuz yonleri

1

Fiziksel etkinlik calisamalarinin yapilacag: fiziki mekan yetersiz.

2- Akilli Tahtanin Olmamasi.

W
1

Okulda calsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler cok az diizenleniyor

W
1

Fen labaratuvarmin yetersiz olmasi.

16



Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu yonleri

—_
[

Ihtiyac duydugumuzda idare ve 6gretmenlerimizle rahatlikla goriisebilmekteyiz.

N
!

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

W
1

E okul veli bilgilendirme ve okulun internet sayfasdini diizenli olarak takip ediyorum.

W
1

Okulda kamera sisteminin olmasi giiven veriyor.

1
I

Beslenme aliskanligini pekistirmeye yonelik calismalar yapilmakta.

(@)
1

Dilek ve sikayetlerimiz dikkate alinir.

7- Ogretmen - 6grenci diyalogunun olumlu olmas.

Olummsuz yonleri

1-Gezi - tiyatro -sinema gibi etkinliklerin az yapilmasi.
2- Rehberlik servisine ulasilamamasi.

3- Kantinde daha saglikli yiyeceklerin bulunmas:.

4-Giivenlik 6nlemlerinin daha siki olmasi

17



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarimizin ideala yakin sayida olmasi.
Calisanlar Okulumuz personelleri arasinda samimi ve iyi bir iletisimin
olmast.
Veliler Veli ve 6gretmenler arasinda iletisimin gticlii olmasu.

Bina ve Yerleske

Okulun i¢ yapist ve dis kullanim alanlarmin 6gretmen ve

ogrenciler icin elverisli olmasi

Donanim

Smiflarimizda projeksiyon ve bilgisayarin bulunmasi.

Bitce

Okul aile birligi destegi ve kantin gelirinin olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici ve 6gretmenler arasinda diizenli iletisimin olmasi.

Iletisim Stirecleri

Okulumuzda isbirliginin gticlti olmas.

vb

Ilce ve Il Ust Yoneticilerinin Olumlu pozitif katkilari.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ailelerin sosya ekonomik diizeylerinin diistik olmasi

Calisanlar Ogretmenlerin morallerini iist diizeyde tutmada her zaman
basarili olunamamasi.

Veliler Parcalanmis ailelerin ¢ok sayida olmasi

Bina ve Yerleske

Yerlesim bolgesinin yeni olmasi. Bina olarak bir tarafin giines alip

diger tarafin almamasu.

Donanim .Okulun spor salonunun olmamasi. Kiutiiphanenin yetersiz ve
akilli tahtalarin olmamasi.
Biitce Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislarm ihtiyac

karsilayamamasi.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin maddi anlamda caresiz kalmasi.

Iletisim Siirecleri

Velilerle iletisimin engellendigi zamnalarin olmasi.

vb

Ogretmen kadromuzun tamamlanamasi.,rehber  6gretmen

yoklugu.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin ticretsiz ders kitaplar1 vermesi.
Ekonomik Yapilan sosyal yardimlar,Ust yéneticilerimizin pozitif yaklagimlari.
Sosyolojik Ailelerin okuldaki sosyal etkinliklere katilmada gondillii olmast.
Teknolojik Bakanligimiz e okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin

kullanima.

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin

daha arttirilmasi.

Ekolojik

1-Diinyada tiim toplumlarda artan cevre bilinci.
2-Egitim ortamlarmin olumsuz karst (sicak,soguk,yagis,ulasim)

teknoloji ve tedbirlerin gelismesi .
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Tehditler

Politik Yerel sorunlarin Bakanliga yansimasinda yetersiz kalmak.
Ekonomik Odenegin olmamasi.
Sosyolojik Yeni yerlesim bolgesi olmasindan dolayr okul ikliminin

olusmasinda sorun olusmasi.

Teknolojik Internet kullaniminin bilingsizce yapilmas.
Mevzuat-Yasal Mevzuat sisteminde yapilan degisiklikler.
Ekolojik Uygulama alanlarinin yetersizligi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Yapilacak yeni yerlesim merkezleri ile birlikte sinif mevcutlarinin artmasi ve buna bagli olarak egitime erisimde sikintilarin
yasanmasl.
2 | 1.5mufa kayitta yas gruplar: arasindaki farkhiliklar.
3 | Devamsiz 6grenciler ile ilgili yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin dil ve uyum problemleri.
5 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin tespiti ve arag gerek saglanmas.
6 | Okul 6ncesi egitimin yayginlasmasi
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Kapsayia Egitim vizyonu cercevesinde Dersliklerin hazirlanmasi.

2 | Ogretmenlere verilen hizmet ici egitimler.

3 | Okuma kiilttirti

4 | Rehberlik hizmeti

5 | Egitim oguiretim siirecinde sportif,sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

6 | Ogrencilere yonelik oryantasyon hizmetleri.

7 | Yabana dil yeterliligi

8 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim hayat boyu rehberlik hizmeti
9 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

10 | Okul saghg ve hijyen
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlari ile sosyal ,kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Egitim,calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarimin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksikliklerinin giderilmesi

Odeneklerin 6grenci sayisi,sinif sayisi,okul-kurumun uzakligi vb kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara génderilmesi

Diger Kurum ve kuruluslarla isbirligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar icin uygunlugu

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

O (I |UT | = WIN

Biirokrasinin azaltilmasi

—
(=]

Okul aile birlikleri
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren genc¢ ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip egitim-6gretim hizmetlerinin
alabildikleri, 6grencilerinin basarilarim1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen Kapsayic1 bir egitim kurumuyuz. Bu

topraklarin degeri ile evrensel insani degerleri 6ziimseyen hayata hazir, mutlu ve 6zgiir bireyler i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Kapsayic1 Egitim Vizyonu Cercevesinde dersliklerinin doniisiimiinii saglamis,6gretmen egitimlerini tamamlamais,egitim
teknolojisi ve materyal ,arac-gere¢ teminini gerceklestirmis nitelikli, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, okulda her diizeydeki
O0grencinin egitim ihtiyacinin karsilandigr bilgi ve yetkinliklere a¢ik, Gaziantep’te fark yaratarak gelecege yon veren
yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve

hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

1-Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2-Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlti destegi veririz.

3-Toplam kalite yonetimi ve Kapsayici Egitim felsefesini benimseriz.

4- Kurumda calisan herkesin katilimui ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

5- Saglikli bir ¢calisma ortaminda galisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

6- Egitim ve 6gretimin icerisinde bulunan herkesin sevgi ,saygi jhosgorii,sorumluluk ve dayanisma igerisinde olmasma 6nem

veririz.

26




7- Cocuklarin zihinlerini bilgiyle doldurarak 6gretim yaparken goniillerinide sevgiyle donatip onlarin ahlakli birer fert olarak

yetismelerini benimseriz

8-Cocuklarin kazandiklar1 degerleri ,davranisla ifade etme yoniinde firsat vermeyi amaglariz.

9- Kendimizi gelistirmeye 6nem verir,yenilici fikirlerden yararlaniriz.

10-Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

11- Okulumuz ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

12- Ogrencilerimizin yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

13- Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari uygulariz.

14-Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)100
PG.11b Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 100 100 100 100
R okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 80 100
(%) (ilkokul)80
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 90 100
egitimine katilanlarin orani (%)90
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
. . o 10 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)10
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
. . 0 10 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)10
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
Ny 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100
0 s 90 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 20 50 100 150 200 250

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Nejdet TAMER . .

112 sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eylil
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik |Tugba BOZBAS

113 toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
Okulun o6zel egitime 1ht1y.a<% duyan blreyler.l.n Aysegiil DEMIRCI

114 [kullaniminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor|, . S Mayis 2019

1A s Midiur Yardimcisi

eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Il}fo'kula baglarpz?k tizere olan cocuklarin okul oncesi Qkul Sncesi Ogretmeni ve Eyliil ayinin ilk haftast
egitim almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki cocuklarin,6zellikle kizlarin ve kiiciik

1.1.6 |yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin ticretsiz zorunlu [ Ttiim paydaslar Egitim 6gretim stirecinde
ve kaliteli egitime erismeleri saglanacaktir.
Biuttin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik sinif tekrari

1.1.7 |ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin|Tum paydaslar Egitim 6gretim stirecinde

arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Kapsayic1 Egitim [lkelerine Uygun Derslik ve 60 70 80 100

PG.1.1a Fiziki ortam Yeterlilik Oran1 % 20 50
b Kazanimlarin 6grenciler tarafindan 80 85 90 100

PG.L1. i¢sellestirilmesi ve derslerdeki basar1 ve sosyal 70 75

faaliyetlerin diizenlenme oran1 %

Okul-Aile Birliginin ve ailelerin Fakir 30 45 60 100
PG.Llc Ogrencilerin Egitim 1htiyaglar1n1 Giderme Orani. | 5 15

%
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kapsayict  Egitim  Vizyonu cercevesinde  Dersliklerin B
111. Do'nu§un.1u,b1h§1m' Teknolojisi _ ve  arag-gereg ’Eemm Serdar DAC Okul Miid i 2018-2019 Egitim Ogretim
edilecektir. Akademik basarinin iyilestirilmesi icin egitimi Sezonu
destekleyici imkanlar ve ortamlar iyilestirilecektir.
Kapsayic1 Egitim Vizyonu Cercevesinde Hizmet ici Egitim|Aysegiil Demirci Miidiir|2018-2019 Egitim Ogretim
1.1.2 . . .
Faliyetleri Diizenlenecektir. Yardimcisi Sezonu
113 Okulumuzun Fen Laboratuariin imkanlari|Necdet TAMER Miidiir|2018-2019 Egitim Ogretim
" |iyilestirilecektir. Yardimcist Sezonu
11.4 Okulumuz.ur} Sa.n.at,Sosyal ve Spor Icerikli Faliyetleri Tiim Paydaslar. 2018-2019 Egitim Ogretim
artirilacak,iyilestirilecektir. Sezonu
Okul-aile birligimizin ve imkani olan ailelerin fakir
115 ogrencilerin  egitim  ihtiyaclarmin  karsilanmasinda | Abdurrahman KACAN |2018-2019 Egitim Ogretim
7 |yonlendirilecek ve okul-aile Dbirliginin imkanlar: | Okul-Aile Birligi Bagkani.  |Sezonu
artirlacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Ailelerin talepleri ve 6grencilerin akademik ve 60 70 80 100
PG11la so§yal,§anat ve spor dallgrmd‘? ve tasarqn beceri 20 50
atolyesindeki yeteneklerine gore mesleki
rehberlik egitim ortami Hazirlanmasi %
PG.1L1b Ogrencilerin ortaokul egitimine hazir halde 60 70 80 100
B mezun olabilmeleri i¢in I[YEP,Destek Egitim 20 50
Odasi v.b. yetistirme kurslarina katilim orani %
PG.1.1.c. Tasarim Beceri Atolyesi ve fen laboratuarinin 20 50 60 70 80 100

Zenginlestirilmesi. %
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Eylemler

*

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Meslgkl .1.‘ehbe.rl.1k.faahyetler1 dl‘i.zenlet.le'cektlr.Tasarlm Ve |gordar DACG-Okul Mitdiiri 2018-2019 Egitim Ogretim
beceri atdlyesinin imkanlar1 zenginlestirilecek. Sezonu
Dersten sonra,saat 14:30'da Kur’an egitimi,sanat,spor ve [ Necdet TAMER-Midiir [ 2018-2019 Egitim Ogretim
1.1.2 I SV . .
akademik icerikli egitimler diizenlenecektir. Yardimcisi Sezonu
113 Fen laboratuarinin Teknolojik imkanlar1 ve egitim|Aysegil DEMIRCI-Miidiir [2018-2019 Egitim Ogretim
" |malzamesi ihtiyaglar1 giderilecektir. Yardimci Sezonu
1.1.4 |Spor klubt faaliyetleri iyilestirilecektir. Necdet TAMER-Mtdiir | 2018-2019 - Egitim - Ogretim
Yardimcisi Sezonu
1.1.5 |IYEP,Destek Egitim Odasi, egitim kalitesi iyilestirilcektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Personel ve velilerle iletisimin ontindeki engeller kaldirilacaktir, Kapsayict egitim icin okul yonetimi imkanlar1 seferber
edecektir., Okul binasinin ve dersliklerin kapsayici egitim ortami igin iyilestirilmesi saglanacaktir, Teknolojik yenilenme ve
giincellenmenin saglanmasi gergeklestirilecektir. Temizlik, Hijyen ve Is Giivenligi, konusunda mevzuata uygun bir okul ortam
saglanacaktir. Okulun ve 6grencilerin giivenligi tist diizeye c¢ikarilacaktir.Ogrencilerin Tagima ve servis hizmetleri ucuza ve kaliteli

olarak yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG31la Velilerin ve .égl"e'ncﬂerm ,person(?hn taleple1;1n1n 30 85 90 95 98 100

karsilanma iletisimden memnuniyet orani. %
PG.32h Kapsayic1 Egitim vizyonu cercevesinde personel 70 80 90 100

e memnuniyet orani ve kapsayici egitim fiziki 50 60

ortam ihtiyaglarinin giderilme oran1 %

Temizlik, Hijyen ve is gtivenligi konusunda 70 80 90 100
PG.3.3.c. mevzuata uygunluk ve hizmetlerden 50 60

memnuniyet oran1 %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Keske Ogretmenim/Okul Idarecim bilseydi tiirii s e .

1.1.1. |Memnuniyet anketleriyle veli, ogretmen ve ogrenci|Serdar DAG-Okul Miidiirii égiiﬁ?w Egitim  Ogretim
talepleri Karsilanacaktir.

1.1.2 [Kapsayici egitim ortamlari iyilestirilecektir. Serdar DAG-Okul Miidiirii 2212;12319 Egitim  Ogretim

1.1.3 |Hijyen bir derslik ve okul ortami saglanacaktir. Serdar DAG-Okul Miidiirii égiiﬁglg Egitim  Ogretim

114 Is Guvenligi kaps?mmda eksikler giderilecek mevzuata Serdar DAC-Okul Mitdiir 2018-2019 Egitim Ogretim
uygun ortamlar saglanacaktir. Sezonu

115 Ogrenci ~ servis hizmetleri ucuza kaliteli olarak Serdar DAC-Okul Miidiir 2018-2019 Egitim Ogretim
gercelestirilecektir. Sezonu

1.1.6 |Teknolojik yenilenme ve giincellenme saglanacaktir. Serdar DAG-Okul Miidiirii 2212;12819 Egitim - Ogretim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 2000 3000 4000 5000 15000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 30000 40000 50000 60000 200000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtrligu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistultip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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